CALISMA ALANINA ILiSKIN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI HAKKINDA BiLGi NOTU

08.02.2023 tarihinde, Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay Kahramanmaras,
Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illerinde deprem sebebiyle {i¢ ay siireyle olaganiistii
hal ilan edilmistir.

22.02.2023 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 125 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesiyle,
depremden etkilenen yerlerde, Olaganiistii Hal siiresince kisa ¢alisma 6denegi, nakdi ticret
destegi verilmesi ve is giivencesine iliskin diizenlemeler yapilmistir.

-Kisa ¢calisma 6denegi icin ne yapilmahdir?

Olaganiistii Hal ilan edilen bdélgeden, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
belirlenecek il veya ilgelerde bulunan isyerleri ve/veya deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak,
agir veya orta hasarli isyerleri isverenin Tiirkiye Is Kurumuna basvurusuyla kisa calisma
Odeneginden yararlanabilecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan belirlenen il/ilgelerdeki isyerlerinin hasarli
olmas1 aranmayacak; diger yerlerde ise belirtilen hasara ugrayan isyerleri kisa calisma
O0denegi kapsamindadir. (Bakanligin il/ilce belirlemesi henliz yapilmamis veya
yaymlanmamustir.)

Kisa calisma 6deneginin siiresi Olaganiistii Hal ile sinirlidir. Dolayisiyla, 08.05.2023 tarihine
kadar kisa ¢alisma 6denegi alinabilecektir.

-Iscilere saglanan nakdi iicret destegi nasil ahmabilir?

Olagantisti Hal ilan edilen illerde bulunan isyerlerinde c¢alisgan ancak kisa calisma
O0deneginden yararlanamayan veya deprem sebebiyle isyerinin kapanmasi sebebiyle is
sOzlesmesi feshedilen isgilerden issizlik 6denegine hak kazanamayan ve emekli maasi da
olmayanlar, issiz kaldiklar siire ve en fazla 08.05.2023 tarihine kadar giinliik 133,44 TL
alabilecektir.

-Is giivencesinde durum nedir?

Olaganiistii Hal ilan edilen illerde, is sozlesmelerinin, isveren tarafindan, hakli sebepler
disinda feshedilmesi 08.05.2023 tarihine kadar yasaklandi. Bu donemde is sdzlesmeleri ancak
ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile s6zlesme siiresinin sona ermesi,
isin sona ermesi ya da isyerinin kapanmasi sebepleriyle feshedilebilir. Taraflarin anlasmasiyla
veya is¢i tarafindan fesih ise her zaman miimkiindiir. Bu kurala aykiri davranilmasinin
yaptirnmi sdzlesmesi feshedilen her isci i¢in aylik briit asgari iicret tutarinda idari para
cezasidir.
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