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Bonjour Europe!

1990'larda sosyalistligi tarhsilan sosyalist blogun ¢dkusinu libe-
ralizmin zaferi olorak%(uﬂqun Avrupali meslektaslarmiza gonay-
din demek gerekiyor. O ginlerde, batidaki dishekimleri, dogu
blogundaki meslektaslarinin bundan béyle serbest hekimlik orta-
minda ¢alismanin mutluluguna eri§ece|<rerini soyluyorlardi. Ama
érinen o ki gelinen noktada kamusal alan disinda serbest he-

Eimli@in de artik dyle mutluluga eristirecek bir yani kalmamis Av-
rupa‘da.

Ulkemizde de dzel dishekimligi alaninda oldugu gibi kamu agiz
dis sqgllél hizmetlerinin sunumunda da asin dizeyde bir “ticari-
lesme” yasanmakta, toplum saghgi, kamusal yarar, mesleki etik
degerler ve mesleki sayginlik gibi kavramlar neredeyse tUmden
calisma alaninda etkisini yitirmis durumda. Sisirilmis estetik dishe-
kimligi uygulamalan ile daha fazla kar, talep yaratmaya yonelik
haksiz reT<obeT Uzerine kurulu bilgilendirme ucrl altinda acik ve
ortuk reklamlar, sadece ticarilesmenin artmasina hizmet etmekte.
Yine mevcut saglk politikalar sonucu dishekimi sayisindaki asin
arhs, saglik hizmetlerinin ticarilestirme sirecinde de kolaylastinic
rol oynamakta. Bir de meslek scj-lipleri disinda sermayenin de isin
isine girmesi ile sUrec tam tamamlanmis olacak.

lleride bizlere de “Bonjour “diyenler olmamali diye disinenler varsa; gidisata dur demek ve zincir-
lerden birinde siradan bir disli olmamak icin, bir arada olmak ve meslegimize sahip clkmak gerek-
mez mi?

BDO Basgkani
Emel Eroglu

Alman Dighekimleri Birligi Basin Agiklamasi

AVI‘UEO"I Dishekimleri, dishekimligi zincir sirketlerinin yayilmasini, hasta givenligini olumsuz etkile-
yecek bir sorun olarak yorumlamaktalar!
Berlin / Briksel, 16 Kasim 2018

Avrupali dishekimlerinin cati 6rgitt, Avrupa Dishekimleri Konseyi (CED-Council of European Den-
tists), Briksel'de bugiin yapilan genel kurulda, Eincmsul yahnmeilar tarafindan iletilen dishekimligi
zincirlerini elestiren sert bir aciklama yapmishir.(1) Avrupa Dishekimleri Konseyi delegeleri bUyUk%ir
cogunlukla G?dll(ldt’l kararda, Fransa, Ispanya ve Ingiltere'de giderek agirlasan olumsuz vakalar
Inedeniyle, Avrupa'da arhisa gecen ticarilesmis dishekimligi hizmetleri thklndq uyanda bulunmus-
ardir.

Avrupa Dishekimleri Konseyi, hasta givenliginin akut bir tehlike altinda oldugunu bildirmektedir.
Guvene dayali iliski, ancak hasta ile hekim arasinda momkon olmaktadir. Ticari kaygilar, given
iliskisini ve tedavi kararlarini etkilememelidir.

Avrupa Dishekimleri Konseyine gore, yaygin dishekimligi zincirleri saglik sistemine ciddi riskler ge-
tirmektedir. Bir bdlgenin bir baliminin veya timinin dishekimligi hizmetlerini saglayan zincir ser-
maye sirketi faaliyeti durdurdugunda, hizmete ulasimda ciddi sorunlar yasanacaktir.

Avrupa Di§hekimTeri Konseyi, bazi Avrupa Ulkelerinde yasalara gére kurufmu§ zincirlerde de, saglk
kurumunun o kurumda calisan hekimlerce yonetilmesini &nermektedir.

Bu karari cok olumlu bulan, Alman Dishekimleri Birligi Baskani ve Konsey delegesi Dr. Peter Engel
de, bir cok Avrupa Birligi Ulkesinde, zincirlerde endise verici artislarin yasandigini, Almanya'daki
zincirlerin de atiim icinde oldugunu, bu nedenle diger vUlkelerdeki hatalarin Almanya'da tekrarlan-
mamasi ve hasta givenliginin de yatinmer gikarlaninin dninde olmasi gerektigini belitmektedir.

Ceviri: Dr. Metin Bozkurt

https://www.bzaek.de/presse/presseinformationen/presseinforma-
tion/europaeische-zahnaerzte-kritisieren-ausbreitung-von-dentalketten.html

1.CED Karari: https.//cedentists.eu/component/attachements.html2id=3651 (Ingilizce), 3652 (Al-
manca), 3653 (Fransizca)
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Degerli Meslektaslanm,

Hem dinya, hem de meslegimiz acisindan keyifli gecmeyen bir yili o Y
geride birakhk. Yeni yilin 2018’i aratmamasini diliyoruz.Yerel secimin .
yaklaghgi ilk ceyrekte bizi yine zor ginler bekliyor olacak. Secim

ekonomisi hepimizi Mart sonuna kadar etkileyecek gibi duruyor. |
22 Kasim'da Bilimsel digshekimliginin 110.yihm BAOB Oditoryumun-
da hep beraber gizel bir térenle kutlayarak mesleginde 25, 40
ve 50. Yilini dolduran meslektaslarimiza birer plaket takdim ettik.
Yogdun bir programi olan hafta boyunca yazili ve gérsel medya organ-
laninda yer alarak meslegimizin sorunlarma dikkat cekmeye calistik.

-

Ulkemizin en kokli bilimsel dishekimligi organizasyonu olan
28.Uludag Sempozyumunu bir kez doha basaryla gerceklestirdik. \
Bircok farkli ilden katiim saglayan 250ye yakin meslektasimiz doyu- \
rucu bir bilimsel program esliginde sémestr tatilinin basinda hem
dinlenme, hem de aileleriyle guzel vakit gecirme imkani buldular.

\

Giincellenmis olan rehber tarifemiz 2019-TDB Ajandasini da iceren TDB Dergi ile beraber adresler-
inize gdnderildi. Arzu eden meslektaslarimiz Rehber Tarifeyi pdf dosyasi olarak websitemizden de in-
direbilirler.

2000’li yillarin basindan beri stregelen hepimizin tanik oldugu hekimi ve hekimligi degersizlegtirme
politikasisaghkta siddet adini verdigimiz, éncesinde asina olmadigimiz bir kavrami dogurdu. Siddet
tam gaz devam ediyor. Ne yargi, ne de siyasi erk bunun énine gecmek icin herhangi bir girisimde

maalesef bulunmuyor.

Saglikta siddetin dniine gecmek amaciyla cikanlacagr séylenentorba yasanin taslagnin yayinlan-
masindan itibaren gérdik ki yasa icerik olarak bundan cok uzak olmakla beraber meslektaslarin
oda ile baglarni zayiflatmaya, meslek 6rgitlerinin saglik hizmetlerinin sunumu Gzerindeki deneti-
mini azaltmaya ydnelik maddeler getirmek amaciyla cikariliyor. BDO ve TDB olarak Anayasa’ya
aykinhk iceren, meslek 6rgiitimizi pasifize etmeye ydnelik bitin maddelerinin iptali icin acilacak
olan davalara her tirli destegi saglayacagimizi belintmek isterim.

Saglk Torba Yasasi bize bir de 9.uzmanlik alanini getirdi : “Oral Patoloji’. Uzmanlik egitiminin hangi
kosullar altinda verilecegiyle ilgili detayh bilginin 8nimizdeki ginlerde YOK tarafindan aciklanmasini
bekliyoruz.

Geng meslektaslarimizin sorunlarini daha yakindan dinleyebilmek, daha katilimer olmalarini saglay-
abilmek amaciyla odamiz binyesinde bir ‘Geng Dishekimleri Komisyonu” kurduk. llk toplantimizi
cok keyifli bir Pazar kahvaltisiyla gerceklestirdik. Mezuniyetinin Uzerinden 5 yil gecmemis olan bitin
meslektaslarimizi bir kez daha komisyonumuzun facaliyetlerine kahlmaya davet ediyoruz.

llerleyen sayfalarda Odamiz eski baskanlarindan Dr. Metin Bozkurt’un yanlis insan gici planlamas
sonucunda dishekimligi egitiminin geldigi noktayr anlatan degerli makalesini bulabilirsiniz.

Bilimsel takvimimizi bu sene biraz daha yogunlostirarak ayda 2 seminer dizenleyecegiz. Nisan ayinin

ilk hafta sonunda ise yine Gincel Yaklagimlar Sempozyumuyla sizlerle birlikte olmayr planliyoruz.
Iki ay sonra yeni bir E-Bultende gérismek dilegiyle, saygilarnmla...

BDO Genel Sekreteri

Alper Altay
07 Subat 2019 Persembe
Konusmaci Dr. Nihan AKSAKALLI
Baslangig Saati Bitis Saati Konu
19.00 21.00 Agiz Mukozasinda Gériilen Premalign Lezyonlar
Yer [ BAOB Zemin Kat Toplanti Salonu
21 Subat 2019 Persembe
Konusmaci Prof. Dr. Mehmet iLGUY
Baslangig Saati Bitis Saati Konu
19.00 21.00 Neden Ug Boyutlu Gériintiileme ?
BULTE NJ¢sw Yer BAOB Zemin Kat Toplanti Salonu 2




Disci Mekteplerinin Serencami (1)
Dr. Metin BOZKURT

Eflatun'un "Academiasiyla baslayan, 1088 de Bolonya ile gelisen yiksek égrenim sireci,
1167 de Oxford ve 1209 da Cambridge'den sonra, 1810 da Berlin Universitesiyle bugine
kadar gelen Gniversite formah tamamlanmishr. Wilhelm von Humboldit, 1810 da Berlin
Universitesini kurarken oniversiteyi "Belirli bir meslege yénelik olmaksizin, egitim, dgretim ile
birlikte, temel bilimsel arashrmalar yaparak bilgi tretmek ve bu bilgiyi yeni nesillere aktaran
bir kurum" olarak tanimlamishir. Diger bir deyisle, Universiteler esas olarak bilim Gretirler.
Meslekler icin insan giici Oretimi ise, Gniversitelerin dogal bir yan orinodor. Universiteler,
meslek yuksek okullar degildir.

2018 sonu itibariyle, Tirkiye'de 129 devlet, 72 vakif ve 5 vakif meslek yuksek okulu olmak
Uzere 206 Universite bulunmaktadir. (2)

Buna karsin nofuslan Tirkiye kadar olan Almanya'da 106 (yiksek okullar harig), Fransa'da
75, Times Higher Education siralamasinda birinci ve ikinci siradaki Oxford ve Cambridge
gibi okullar olan Ingiltere'de ise 125 tniversite vardir. (3)

Mevzuata gére, Universitelerin tomU kanunla kurulmakta, rektsrleri de cumhurbaskaninca
atanmaktadir. Hukuk ve Saglk bilimleri alanindakiler disinda, diger fakiltelerdeki lisans
programlarinin egitim ve dgretime acilabilmesi igin, o programda doktora yapmis ¢ kisilik
bir 6gretim kadrosu yeterli olmaktadir.

Ozellikle son 10-15 yildir, Turkiye'deki Gniversiteler balgenin sosyal ve ekonomik gelisimi,
liselerden gelen &grencilere yeni kontenjan yaratilmasi  gibi ekonomik ve politik nedenlerle
kurulmaktadir. 2001 de 76 olan sayinin onyedi yilda 206'yi bulmasini, Glkenin gelisimiyle,
bilimsel veya insan gicU temini kaygilanyla agklamak mimkin degildir. Dolayisiyla,
yukandaki bilgiler ve giderek artan Universiteli issiz ordusuna bakildiginda, birkac vakif ve
devlet Universitesi disinda, bu okullann ekonomik, diplomali ucuz isgiici temini ve politik
gerekcelerle acildigi anlasilmaktadir.

Eczane sinilamasi varken eczacilik fakiltesi agmanin, hayvan potansiyeli Tirkiye'nin cok
ustindeki Glkeler, Fransa 4, italya 12, Ispanya 10, Almanya 5 veteriner fakiltesiyle hayvan
saghginin Ustesinden gelirken, Turkiye'deki 30'a ulasan veteriner fakiltesinin, Almanya,
svicre ve Avusturya toplam 37 dishekimligi fakiltesiyle DMF-Tyi 0,5'e dusurirken,
Turkiye'de 63'G s8gretime baslamis 88 dishekimligi fakultesinin mantikli  herhangi  bir
aciklamasi yoktur.

Tip ve dishekimligi fakilteleri, Universitelerde prestij ve lokomotif fakilteler olmalarinin yani
sira, devlete ait tp ve dishekimligi fakiltelerinin agilma nedenlerinin altinda, kentin ileri
gelenlerinin ve yuksek burokratlarinin kendilerine ve yakinlarina, Ust seviyede saglik hizmeti
alma istegi de bulunmaktadirl SGK ile sézlesmeli vakit dishekimligi fakiltelerinin
kurulmasinda ise, ekipman yatnminin  geri dénis hizi, fakilte adinin cazibesinin sagladigi
hasta portféyi ile ayaktan tedavilerin parasal getirisi dnemli bir yer tutmaktadir. Bazi vakif
Universitelerinin merkezleri disinda, metropollesmis kentlerin en yogunluklu semtlerinde, saha
hastaneleri ve poliklinikleri agmasinin nedeni de budur.

Ulkelerin hekim ihtiyaci, hekim/nifus oraniyla birlikte, tlkenin saglik sorunlari, saglk sistemi
ve saglk kiltiry gibi parametrelere bagli olarak olusan hekime basvuru sikligr esas alinarak
belilenmektedir. Tablo 1, TDB Iinsan Giict Planlama Komisyonunun 2017 yili
kontenjanlarini sabit tutarak hazirladigi, "Dishekimliginin Gelecek On Yili 2 numarali
Senaryo'daki veriler(4) temel alinarak ve bu yil 1,1/yil olan basvuru sikhgr her yil arthnlarak
on yil icinde ulasilacak durumu gésteren bir projeksiyondur. Bu hesaba gére, 2028 yilinda
28200 dishekimi limon satacaktir.
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Tablo 1: Dishekimine Basvuru Sikligina gére Saglk insan Giict Projeksiyonu

Tablo 2'deki TDB insan Gict Planlama Komisyonunun hazirladigi 2 numarali senaryoya
gore de, 2028 de Turkiye'deki dishekimi/nifus orani, Avrupa Birligi'nin 1/1433 oranini
gecerek, 1/1151'e disecektir. Tablolarda da gérildigu gibi, nifus on yilda %7,5 arfmasina
kargin, dishekimleri geometrik bir artis hiziyla 39000 den 77000'e ulasmaktadir. Bu gidisin

sonu da henoz kestirilememektedir.
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DiSHEKIMLIGININ GELECEK ON YILI SENARYOSU Tablo 2

Fakiilte Mezun Toplam 1

Yil Kontenjanlari Sayilar Dishekimi Ulke Niifusu Dishekimine

Sayisi Diisen Niifus
2017 4.364 2.680 32.852 80.810.525 2.460
2018 4.364 2.991 35.843 81.729.707 2.280
2019 4.724 3.185 39.028 82.563.350 2.115
2020 4.364 3.440 42.468 83.314.676 1.962
2021 4.364 4.014 46.482 84.056.176 1.808
2022 4.364 4.364 50.846 84.711.814 1.666
2023 4.364 4.364 55.210 85.367.452 1.546
2024 4,364 4.364 59.574 85.023.090 1.427
2025 4.364 4.364 63.938 86.678.728 1.356
2026 4.364 4.364 68.302 87.334.366 1.279
2027 4.364 4.364 72.666 87.990.004 1.211
2028 4.364 4.364 77.030 88.645.642 1.151

Tablo 2: Dishekimliginin Gelecek 10 Yili

Ofte yandan, hekimlik ve hukuk meslekleri monopol mesleklerdir. Devlet hekimlere ve hukukculara
verdigi diplomayla vatandaslarina, haklarini ve sagliklarini bu kisilere emanet edebileceklerinin
teminatini vermektedir. Kisilik yapisina bakilmadan, coktan secmeli bir sinavla fakilteye baslayan
ve mesleki yeterlilikleri 8lciImeden meslege giren kisilerin, is - as kiskacinda kaldiklarinda yénele-
bilecekleri kural disi uygulamalar toplum sagliginda biyik yaralara yol agacaktir. Bunun yani sira
hekimlik, tedaviyle ve ozellikle koruyucu yontemler uygulayarak hasta portféyini kicilten, bir an-
lamda bindigi dah kesen bir meslekti. DMF-T indekslerinin dramatik hizla birin altina gerilemesi,
erken dénemde tedavi ve takibi yapilan periodontal lezyonlardaki kalici basan oranlar, belki de il-
erdeki yillarda dishekimine olan talebin azalmasini, bazi proflaktik ve basit girisimler icin yardima
saglik personelinin devreye alinmasini gindeme getirebilecektir. Tum bu gelismeler géz dnine
alindiginda, plansizhigin ve éngdrisizligin yarathd sorunun agirhg ortaya cikmaktadir.

Universiteleri kuran ve kurduktan sonra da sahip ¢cikmasi gereken burjuvazinin capsizlasmasi, meri-
‘rokrosmm(5) ortadan kalkmasi, liyakat yerine sadakate gére kadrolar, sadece dishekimligi 8gretimi-
nin degil tim akademinin gokU§une neden olmaktadir.

Gecen yil yitirdigimiz Bozkurt Givenc Hoca'nin dedigi gibi, "Universite bilim ve zanaatkarane ocak
olmaktan cikip, ticari, endustriyel isletmeye, bir diploma fobrikasina dénmistor'.

Ozetle, olan biten insan ziyanhgidir!

1. Serencam: Bir isin, bir olayin sonu, akibet.

2. Erig A, YUksekogretimin Yeniden Yopllond|r||m03| Kapsaminda Dikkate Alinmasi Gereken ilkeler
ve Yok|0§|m|or, https://yocam bilgi.edu.tr, Nisan 2018

3. https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2018

4. Turk Dighekimleri Birligi 16. Dénem Calisma Raporu, s. 126, 2018

5. Bireylerin, zeka, yetenek ve liyakate gére degerlendirildigi, kayirmanin olmadigi toplumsal dizen.
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ATATURK ANITI'NA CELENK KOYDUK

22 Kasim 2019 Persembe sabahi meslektaslarimizla birlikte Atatirk Aniti'na celenk birakhik.
Oda merkezinde saat 11.00 de basin agiklamasi yaptik. Yerel basindan arkadaslar aksam haber-
lerinde de agiklamamiza yer verdi. Oda Genel sekreterimiz Alper Altay da canli yayina konuk oldu.

Emel Eroglu
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BURSA DiSHEKIMLERI ODASI
BASIN AGIKLAMASI
22 KASIM 2018

“Dighekimligi Gind ve Toplum Agiz Dis Saghg: Haftas!”

Dishekimliginde insangiici Planlamasinda Kriz Varl

22 Kasim'i da icine alan “Dishekimligi Gint ve Toplum Agiz Dis Saghg Haftas!” Glkemizde 1996
yilina kadar 22 Kasim tarihlerinde “Dishekimligi Guni” olarak kutlandi. Sonrasinda Milli Egitim
Bakanhgi, Saglik Bakanhg: ve icisleri Bakanligi'nin onayi ile bugiinko seklini aldi. Bu hafta bu sene
de Birligimiz ve Odalarimizca mesleki sorunlanin dile getirilmesi, toplumun agiz ve dis saghg
konusunda farkindaliginin arttinlmasi, koruyucu dishekimligi hizmetleri kavramina dikkat cekilmesi
amaclanarak kutlanmaya calisilmaktadir.

Insan gici planlamasi tlkelerin kaynaklanni verimli kullanmak adina en cok énem verdikleri
planlama alanlarindan biri, belki de birincisidir. Tim sektérler acisindan hayati &nemde bir kavram
olan insan gicU planlamasinin genglerin en vzun ve en masrafli egitimden gecerek mezun
olduklari saglk alaninda daha da 6nem kazandig tarismasizdir.

Ulkemizde cesitli ekonomik ve sosyal sebeplerle yaygin olan agiz dis saghgi sorunlarinin
giderilmesinin birgok diger kriterin yaninda yeterli sayida dishekimine sahip olmadan ¢ézilmesinin
mUmkin olmadi§i da ortadadir. Ancak, bugin sorunumuz yeterli dishekimi olmamasi degil,
toplumun cesitli nedenlerle agiz dis saghgr hizmetlerine basvuru sikliginin gelismis toplumlara gére
son derece disik olmasidir.

Son 10 yldir dishekimligi egitimi alaninda insan gict planlamasi ilkeleriyle kesinlikle
bagdasmayacak sekilde birbiri ardina dishekimligi fakilteleri acilmis, dgrenci kontenjanlarinda
kayg verici artislar yasanmishr. Bu durumun strdirilemez bir noktaya geldigini ve eger buginden
dnlem alinamazsa énumizdeki yllarda karsilasacagimiz vahim ve kaygi verici kriz tablosunu
paylasmak ve dikkat cekmek istiyoruz.

Cagdas vlkeler saglk alaninda insan gict planlamasini nifus temelli olarak belirlememektedir.
insan gict planlamasinda; nifus kriteri yani sira toplumun ihtiyaci, hizmete olan talep, nifus artis
hizi, hastaliklarin seyri, hastalik cesitleri gibi kriterler de géz énine alinmaktadir.

Turkiye'de &zellikle 2000 yilindan itibaren yeni dishekimligi fakiltelerinin acilmasi hizlanmistir.
Hicbir plan ve program olmaksizin, fakiltelerin teknik ve fiziki alt yapilar hazirlanmadan ve égretim
elemanlari yetersiz olarak acilan bu fakilteler 8nemli bir sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Turkiye'de 2017 yili itibari ile yaklasik 32.000 dighekimi mevcuttur. Bir dishekimine yaklasik 2.500
hasta dosmektedir. Bu sayi, Avrupa Birligi Glkelerinde yapilan calismalarda 1433 olarak
belirlenmistir. Ulkemizde hekime basvuru sikligi, nifus piramidi, tahmini DMF indeksi, egitim ve
sosyo-ekonomik kriterler de géz énine alindiginda 10 yil sonrasi icin dishekimi basina disen
nifusun 1700 ile 2000 arasinda bir degere ulasmasinin gercekgi olacag dusonilmektedir.
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Toplam 1
Yil Ko:;z)l:\?::lqn g:;zlt;: Dighekimi | Ulke Nifusu Dishekintine
Sayst Dugen Nofus
2017 5.405 2.680 32.852 80.810.525 2.460
2018 4.991 2.95] 35.803 81.729.707 2.283
2019 5.430 3.145 38.948 82.563.350 2.120
2020 6.171 3.340 42.288 83.314.676 1.970
2021 7.014 3.929 46.217 84.056.176 1.819
2022 7572 4.405 50.622 84.711.814 1.673
2023 9.073 4.991 55.613 85.367.452 1535
2024 10.312 5.340 60.953 85.023.090 1.395
2025 11.720 6.371 67.324 86.678.728 1.287
2026 13.516 7.014 74.338 87.334.366 1.5
2027 15.140 2272 82.310 87.990.004 1.069
2028 17.208 9.073 91.383 88.645.642 970

Tablo:1

Yukandaki tabloda gésterilen kurgu; eski fakiltelerin hic kontenjan arttirmamasi, hicbir yeni
dishekimligi fakultesi kurulmamasi ve heniz egitime baslamamig 25 fakiltenin son 10 yildaki gibi
yilda Gger tcer (her birine yillik 60 kontenjan verilerek 180 artirilmighr) 10 yillik bir zaman dilimine
yayllarak égretime baslatilmasi varsayimina gére hazirlanmistir.

Bu varsayima gére yapilan hesaplarda 2024 yilinda 60.953, 2025 yilinda ise 67.324 dishekimi
sayisina ulasilmis olacaktir. 2024 yilinda bir dishekimine 1.395 kisi, 2025 yilinda ise 1287 kisi
dusecektir. Bu rakamlar gérilecegi Uzere Avrupa Birligi kriterlerinin cok Ustindedir.

Dishekimine bagvuru sikhiginin - Turkiye've goére cok yiUksek oldugu Avrupa Birligi'ndeki
dishekimi/nifus oranini (1/1433) baz olarak alinsa bile 2024 yilinda bu verilerle hedef
tutturulmaktadir. Issiz, emegi cok ucuzlatlmis ve degersizlestirilmis dishekimleri ve calisma biciminin
timden iscilesmeye gittigi, piyasa kosullarinin hikom sirdigo ve dolayisiyla deontolojik ve etik
sorunlann arthg bir calisma orfami yaratlmamasi icin, kontenjanlarin zamana yayilarak bu yildan
itibaren hizla azalhlmasi gerekmektedir.
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TURKIYE VE AVRUPA’DA DISHEKIMINE GITME SIKLIGI (ADET/YIL)
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Tablo:2

Bu noktada dikkat edilmesi gereken &nemli bir ayninti ise sudur: Tim bu gelecege yénelik dishekim
insangict planlamasina dair projeksiyonlar Avrupa Birligi Glkelerinde oldugu gibi dishekimine
basvuru sikhginin kisi basi yilda 5 kabul edilerek yapilmis olmasidir. Oysa gercekte ilkemizde
dishekimine basvuru sikligi yilda 0.9 dur. Daha acik séylemek gerekirse yukarida dikkat cekmeye
calishgimiz vahim tablo aslinda ¢ok daha boyik ve yikici sonuclara gebedir.

Basvuru sikligr dikkate alinarak yapilan projeksiyonlarda gergekte bugin bile dishekimi sayisinda
fazlalk bulunmaktadir.
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Tablo:3
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Tablodan da anlasilacag tzere mevcut kosullarda bugiin dishekimi ihtiyaci 22.000 iken 32.000
dishekimi vardir, yani 10.000 dishekimi fazlasi bulunmaktadir. Yillar icinde nifus artig hizina
dikkate alindiginda ve basvuru sayisinda artis da hesaba katildiginda bile ihtiyag fazlasi dishekimi

sayist 2022 de 13.000, 2025 de 19.000, 2028 de de 25.500 olacaktir.

Bir baska g&sterge de DMFT (Ortalama ¢urtk, cekilmis ve dolgulu dis sayisi) indeksidir. Geligmis
ilkelerde DMFT indeksi 0,7-1 civarindayken Glkemizde ise 2 civarindadir.

Sonuc olarak: Avrupa Glkelerinde dishekimine disen hasta sayisi 2 kat az iken basvuru sayisi 5 kat
fazla, ihtiyac ise Glkemizde sadece DMFT olarak 2 kat fazladir. Bu rakamlarin acikca gésterdigi
gibi sadece nifusa dayali dishekimi planlamasi yapmak Glkemiz gercekleriyle kesinlikle
értismemektedir.

Boylesine pahali ve zor bir egitime zorlu sinavlarla ulasan genclerimizin geleceklerini hic bir
insangUct planlamasi yapmadan dishekimligi faklteleri acarak karartmaya kimsenin hakki yoktur.

Taleplerimizi bir kez daha yoksek sesle dile getirerek duyurmak istiyoruz;

e Herhangi bir insangiici planlamasi yapmadan dishekimligi fakiltesi kesinlikle acilmamali,

e Henoz egitime baslamamis olan fakilteler kapatiimali,

e Egitim veren fakiltelerde kontenjanlar mutlaka azaltilmali,

e Ulke kaynaklari bu sekilde israf edilmemeli,

* Yukarida yer alan veriler degerlendirildiginde bu tlkenin en zor ve en pahali egitimini alan
genglerimizin gelecedi ucuz isgict olmak ya da issiz kalmak olmamal,

e 30 yildir meslek alanina iliskin sorunlar irdeleyen, ¢dzim Ureten ve &neren TDB nin ve
Dishekimleri Odalarinin degerlendirmeleri yok sayilmamalidir.

Bilimsel Dishekimliginin 110. yilini kutlarken ne yazik ki Glkemizde, ne agiz ve dis saghg
géstergelerinde bir iyilesmenin oldugunu ne de bu hizmete ulasabilmenin &nindeki engellerin
kaldinldigini séyleyebiliriz. Biz yine de meslek &rgGtimizde hep bir arada, bilimsel dogrularin
is1ginda, insandan ve emekten, yasamdan, banstan, hak ve ézgurliklerden yana micadele etmeye,
umudumuzu yitirmeden calismaya devam etmekte israr edecegiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Emel Eroglu

BDO Yénetim Kurulu Adina, Bagkan
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22 KASIM DiSHEKIMLIGi GUNU PLAKET TORENI VE KUTLAMA
KOKTEYLI

BAOB Yerleskesi Oditoryumunda yapilan téren saygi durusu ve lstiklal Mars ile basladi. Oda
Baskani Emel Eroglu acilis konusmasinda meslegimizde yasanan degersizlestirmeye ve sayginhigin
azalmasina dikkat cekti. Konugsmasinin ardindan Bursa Dishekimleri Odasi’nin kurulusundan
bugune nasil geldigini gérsellerle anlatan bir sunum yapti.

Once uzun yillardir Odamizda calisan sevgili sekreterlerimiz Nazan Coban ve Sevil Camalan
Kasablar'a tesekkir plaketi verildi.

Plaket t6reninde mesleginde 25. Yilini tamamlayan Abdullah Saracoglu, Alper S6nmez, Asuman
Oner, Ayse Nur Basol, Aysin Ozbay, Bulent Hantilic, Caglayan Atay, Cetin Hayrullah, Ercan Efe,
Hande Palali, Metin Pehlivancik, Murat S6git, Nazire Nuran Akkavuk, Nilgin Eris, Nursen
Velioglu, Olcay Unlu, Sibel Esra Efe, Sunay Kasapoglu, Sebnem Altun, Tirkan Parmaksiz Yilmaz,
Yurdagil Ark Gokmen olmak tzere katilimda bulunanlara meslege ve toplum saghgina
katkilarindan dolayi plaketleri sunuldu.

Mesleginde 40. Yilini tamamlayan; A. Gaye Kalaldoruk, Aykut Kékenli, Gilter Kéroglu, Halil Unli
Yildiz, ibrahim Haluk Kése, Osman Nuri Altunay, Sabahattin Yilmaz, Sefa Ozsevim, Tirkan Yalin,
Ugur Umay, Ziyafettin Kusku’ya ve mesleginde 50. Yilini tamamlayan; Bilent Aktas, Afilla Erim,
Selcuk Oden, Tevfik Ertan Altiparmak’a tesekkirlerimizle plaketleri onurla takdim edildi.

Bursa Dishekimleri Odasi eski baskanlari Bilent Aktas, Kadir Dayioglu ve Metin Bozkurt'ta da
odamiza yillar icinde verdikleri emek icin birer tesekkir plaketi verildi. Meslektaslarimiz Selguk
Oden ile Kadir Dayioglu ve Metin Bozkurt kisa birer konusmayla tesekkir ettiler.

Plaket téreni sonrasi oditoryum fuayesinde kutlama kokteyline gecildi.
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SAGLIK HUKUKU SEMPOZYUMU

22 Kasim Dishekimligi Guni gerceklestirdigimiz sempozyumunda Turk Dishekimleri Birligi hukuk
misaviri Av. Mustafa Guiler “Dishekiminin Hukuki Sorumluluklan” hakkinda genis bir
bilgilendirmede bulundu. Uludag Universitsi Hukuk Fakiltesi 8gretim Gyesi Doc. Dr. K. Ahmet
Sevimli de “Is Anlasmasinin Tarafi Olarak Dishekimi” baslikli sunumuyla dishekimlerinin gérev ve

sorumluluklan hakkinda bilgi verdi. Meslektaslarimizin sorulanyla sunumlar zenginlesti.
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24 KASIM 2018 BiLIMSEL ETKiNLIGi

24 Kasim 2018 Cumartesi BAOB Yerleskesi zemin kat toplanti salonunda 13.00 de baslayan ilk
oturumda I.U. Dishekimligi Fakiltesinde Anesteziyoloji ve Reaminasyon uzmani olarak gérev yapan
Dr. Tolga Sitilci “Muayenehane Kosularinda Gelisebilecek Acil Durumlar ve Midahale Yéntemleri”
hakkinda bilgi verdi. Kisa bir aradan sonra Dr. Dishekimi Volkan Arici “implantolojide Optimum
Estetigi Yakalamak Icin Cerrahi ve Protetik ipuclan” bashkli sunumunu yapt.

Seminerler Mode implant’in destegiyle gerceklestirilmistir. Kendilerine tesekkiir ediyoruz.
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GENC DiSHEKIMLERI KAHVALTIDA BULUSTU

Odamiza kayrl mesleginin ilk bes yilinda bulunan dishekimlerine yénelik kurdugumuz Geng
Dishekimleri Komisyonu ilk bulusmasini gerceklestirdi. Sorunlan farklilasan ve dogal olarak farkl
¢6z0m yollan arayan geng arkadaslarimiz bir araya gelerek tarhisacak, dayanisma gosterecek ve
¢dzUm arayacaklar.
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SAGLIKTA SIDDET DURMUYOR!

Mardin’de 10 Aralik gini; Op.Dr.Yasar Dag ve Dr.imen Dag calistiklan Aile Saghgi Merkezi

dninde hasta yakinlan tarafindan saldinya ugramiglardir.
Ne yazik ki saghk calisanlarina yénelik siddet hemen her giin karsimiza cikiyor.

Gegen ay, “Saglikta siddeti dnlemeye yénelik hazirlandigi” iddiasi ile yurirlige giren torba yasa,
hekimlerin calisma haklanni engellerken siddetle ilgili etkili bir dizenleme de icermemekte ve
siddet tirmanmaktadir.

Siddeti &nlemek icin; siddet dilinden vazgecilmeli, siddet kullananlara karsi caydinc yasal
duzenlemeler yapilmalidir.

BiRIM PERFORMANS KATSAYISININ UYGULANMASI HAKKINDA
MESLEKTASLARIMIZA DUYURU

Saglk Bakanhg 27.11.2018 tarihli yazisiyla, Torkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saghk
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik’in birim performans
katsayisinin tanimlandigi 4/¢ maddesi ile performans puaninin hesaplanmasinda varsa birim
performans  katsayisinin  da  carpan  olarak  dikkate alinacagina iliskin ¢ 11, madde
hikminin evvelce Danistay kararlanyla iptal edildigi; ancak, 13.11.2018 tarihinde Bakanhga
teblig edilen Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun 06.06.2018 tarih ve 2016/3016 E.
2018/3000 K. sayili kararla bu hukimlere yénelik iptal kararinin bozuldugu, belirtilmistir.

Bu gerekceden hareketle, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Agiz ve Dis Saglgr Merkezleri
ile Dis Hastanelerinde Gérev Yapan Personele Birim Performans Katsayisinin Uygulanmasina Dair
Yénerge'nin yorGrlGgonin devam ettigi; Aralik 2018 dénemine ait performansa dayal ek ddeme
hesaplarinda birim performans katsayisinin kullanilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Bakanhigin bu gérisine karsilik  Birligimiz tarafindan 7 Aralik 2018 tarihinde génderilen yazi
ile " Saglik kuruluslar birim performans katsayilan halen yénerge ile belirlenmis ve Yénetmeligin
4/c maddesine yonelik iptal karan ile bu belileme hukuki temelini yitirmis olmakla, ortada
vygulanabilecek bir birim performans katsayisi bulunmadigindan, performansa dayali ek 6deme
hesaplamalarinda Aralik 2018 tarihinden itibaren Yé&nerge'de belittilen birim performans
katsayisinin kullanilmasina yénelik  Bakanlik yazilarinin - yargi kararlarina uygun olmadigindan, bu
hususun ivedilikle degerlendirilerek duzeltilmesi talep  edilmisti.

Saglk Bakanhg Kamu Hastaneleri Genel Midurlogo  Birligimizin talebi dogrultusunda 14
Aralik 2018 ftarihinde il Saghk Mudirliklerine génderdigi yazilannda ... birim performans
katsayisinin hesaplanmasina iliskin yirirlige konulan ancak evvelce verilen yargr karan gereginin
ifasi mucibince hélihazirda uygulanmayan Birim Performans Yonergelerindeki hususlarin Yénetmelik
ile dizenlenmesi yéninde calismalar yapilmaktadir. Dolayisiyla birim performans katsayisinin
hesaplanmasina yénelik hususlarda yargr karan geredi yénetmelik ile diizenleme yapilincaya kadar
ilgide kayith yazimizda belirtilen hususlann ve Birim Performans Yénergelerindeki hikimlerin
vygulanmamasini’ istemistir.

Bakanligin bu degerlendirmesi yargi kararlarina uyulmasi acisindan olumlu bir gelismedir.

Sonug olarak bu alanda yeni bir ydnetmelik gikarilmadan birim performans katsayilan
meslektaslarimiza yapilacak ek édeme hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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HAKSIZ REKABET YARATMAYA YONELIK FAALIYETE CEZA

Bir Universitenin dis hastanesi tarafindan sahislara génderilen ‘Akademik ve Uzman Dishekimi
kadromuzla SGK anlasmali .......... Universitesi Dis Hastanesi hizmetinizdedir..........." ibareli SMS
mesajl ile talep yaratmaya yénelik olarak Deontoloji Tuzigu, TDB ve Dishekimleri Odalan Disiplin
Yonetmeligi ile  Agiz Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslan Hakkinda Yénetmelik
hokumlerine aykin davranilarak reklama yénelik uvygulamalarla haksiz rekabet yaratimaya
cahisildigr hakkinda Birligimiz tarafindan  T.C Gumrik ve Ticaret Bakanhg Tuketicinin Korunmasi
ve Piyasa Gozetimi Genel Midurlugi’ne basvuruda bulunulmustu.

Reklam Kurulu tarafindan séz konusu Universitenin Dis Hastanesi hakkinda 6502 sayili Toketicinin
Korunmasi Hakkinda Kanununun 63. ve 77/12.maddeleri uyarinca 69.084 TL idari para ve
anilan reklamlar durdurma cezasi verilmistir.

HAKSIZ REKABET YARATMAYA YONELIK
FAALIYETE CEZA

TDB 2019 YILI MUAYENE VE TEDAViI UCRET TARIFESi BELIRLENDI

Dishekimlerinin 1 Ocak 2019 ftarihinden itibaren 2019 yili boyunca uygulayacaklar 'Agiz Dis
Saghigi Muayene ve Tedavi Ucret Tarifesi, Odalarimizdan gelen géris ve éneriler dogrultusunda
belirlenerek Merkez Yénetim Kurulumuzun 22 Aralik 2018 tarihli toplantisinda kabul edilmis ve
Saglik Bakanligrna génderilmistir.

Tarife kitapciklari, TDB Dergisinin 169.sayisi ile birlikte meslektaslarimiza dagmilmisgtir.

TDB 2019 YILI
MUAYENE VE TEDAVI UCRET TARIFESI
BELIRLENDI
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*SAGLIK TORBASI' TUM iTIRAZLARA RAGMEN YASALASTI

Saglikla ilgili Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi 15.11.2018 tarihinde kabul edilerek yasalash.

Yasanin hakli olarak en cok tartisilan 5. maddesiyle; bir kisim hekim ve dishekimi, idarenin
yonelttigi suglamayla, mesleklerini yapmaktan kisitlanmaktaydi. Komisyon calismalar boyunca séz
konusu maddenin akla, hukuka ve vicdana aykinhigi vurgulanmisti. Nihayet Genel Kurul
gérusmeleri dncesinde bitin siyasi partilerin katkilaryla séz konusu maddeyle getirilen sinirlamalar
kismen de olsa kaldirlabildi.

Teklifin 5. maddesi, idare tarafindan terér érgutleriyle bag kurularak kamu gérevinden cikartilan
veya kamu gérevine alinmayan hekimlerden mecburi hizmeti bulunanlarin 450 gin soreyle
mesleklerini yapmaktan yasaklanmalarina iligkin kistlamayla yasalasti. Bu kisitlamanin da higbir
hakli yani yok. Hekimin kamu gérevine girmesinin engellenmesi zaten kisiyi bir hakki kullanmaktan
yasaklamaktir ve bir anlamda cezadir; buna bagli olarak ayrica ceza tanimlamak, hekimi bir buguk

yil kadar mesleginden etmek kabul edilemez.

Ayrica, yasalasan bu Teklif ile meslek kuruluslar ile meslektas arasindaki bagi zayiflatmak, meslek
kuruluslarinin meslegin gelisimine katkisini azaltmak ve saglik hizmet sunumu Gzerindeki denetimini
ortadan kaldirmak amaclanmis; hekim ve dishekimlerinin birden cok yerde calismasinda odalarin
degerlendirme yapma hakki ortadan kaldirlmistir. Anayasa’nin 135. maddesi ile cercevesi cizilen
ve ilgili yasalarla belirlenen yetki ve gérevleri azaltlarak meslek kuruluslarinin islevsizlestiriimeye
calisiimasi, Turkiye Cumhuriyetinin demokratik hukuk devleti vastina aykindir. Béyle bir degisikligin
saghk hizmetlerini gelistirmeyecegi, daha nitelikli bir saglik hizmeti sunumuna katkida

bulunmayacagi da acikhr.

Diger yandan, yasalasan Teklif, topluma, saglikta siddeti énleme yasasi gibi sunulmus ise de,
yasanin iceriginde bu yénde bir dizenleme bulunmamaktadir. Saglikta siddet her gegen gin
artarak strmektedir. Siddet bir yandan butiun saghk kuruluslarinda yaygin bicimde gérolmekte
diger yandan siddetin niteligi de degiserek dlimlere neden olmaktadir. Yénetenlerin gérevi bu
sorunun kaynagini saptayarak ortaya gikmadan énleyebilecek tedbirleri almaktir. Saglikta artan
siddetle ilgili son dénemdeki diizenlemeler ise sorun ortaya ciktiktan sonrasina iliskindir. Torba
Yasayla getirilen maddede bu yaklasimla hazirlanmistir; saglik hizmetlerinde kasten suc isleyen
kisiyi polisin yakalayip savciya gétirmesi; Universitelerin de siddete ugrayan mensuplarina hukuki

yardimda bulunmasiyla sinirli bir diizenleme yapilmishir!
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Kimsenin haberi olmadan bir anda ortaya cikarilan tekliflerin, Gzerinde etkin bir toplumsal tarlisma

yapilmasina da imkan verilmeden hizla yasalastinimasi; yasama etkinliginin ortadan kaldinlmasi,
sembolik hale getirilmesidir. Yasamda yeni sorunlara yol acan degil mevcut sorunlara ¢ézim
Ureten yasal dizenlemeler, ancak konunun dogrudan muhataplarinin etkin katkilaryla
hazirlanabilir. Turk Dishekimleri Birligi, sahip oldugu bilgi ve birikimiyle, genel olarak saglik
hizmetleri ve &zel olarak agiz ve dis saghg hizmetleriyle ilgili bitin dizenlemelere etkin bir bicimde

katki sunmaya hazirdir.

Diger yandan Kanunun Anayasaya aykin hikimlerinin iptali icin  agilacak davaya TDB gerekli her
torlU deste@i verecektir.

TDB YASASINDAKIi DEGIiSIKLIK

7151 sayih Saglik Torba Yasasi, 05.12.2018 tarihinde yayinlanarak yorirlige girdi.

3224 sayil Tork Dishekimleri Birligi Yasasinin 42. maddesinin bashg ‘Bildirim zorunlulugu' olarak
degistirilmis ve maddenin ilk U¢ fikrasi yorirlukten kaldinlmis; dishekimleri ile bunlan ¢alishranlarin,
calisma iliskileri ve calisma kosullarini bildirme yGkimloligionin dizenlendigi dérdinct fikra ise
korunmustur.

Ancak s6z konusu degisiklige oldugundan daha genis anlamlar yiklendigi ve artik Odalara Gyelik
zorunlulugunun ortadan kalkhgina varan yorumlar yapildigr gérildiginden degisikligin kapsam ve
sinirlarinin ayrica belirtiimesinde yarar gérilmistor.

Bu Yasayla; digshekimlerinin Oda oyeligi, Oyelige bagl yokumluolokleri, efik kurallara uyma ve
disiplin sorumluluklaninda bir degisiklik bulunmamaktadir. Dishekimlerinin bir ya da birden fazla
saghk kurulusundaki calismalan ile bunlarda ortaya gikan degisiklikleri bildirim yokomlolukleri de
3224 sayilh Yasa’nmin 42, maddesinin  dérdinct  fikrasinda  duzenlendigi  haliyle varligini
korumaktadir. Yapilan degisiklik, sadece, dishekimlerinin birden fazla saghk kurulusunda
calisabilmeleri igin Odadan onay alma zorunlulugunu ortadan kaldirmistir.

Dishekimlerinin  insangiici planlamasi  ve cografik dagiimi ile ilgili sorunlann giderek
agirlashgr bu stregte meslek kuruluglarinin  etki ve etkinliklerini azaltan bu degisikligin iptali igin
gerekli calismalar Turk Dishekimleri Bidigi tarafindan yiritilmektedir.
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KiSiSEL VERILERI TOPLAMA YONETMELIGININ YURUTMESI BiR KEZ
DAHA DURDURULDU

Saghk Bakanhg: tarafindan cikanlan Yénetmeligin yirGtmesinin durdurulmasindan sonra, yargi
kararini etkisiz birakmak amaciyla cikanlan Kisisel Saglk Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmasi Hakkinda Yé&netmelikte Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yénetmeligin yuritmesi de
durduruldu.

Turk Tabipleri Birligi ve Turk Dishekimleri Birligi tarafindan birlikte acilan davada Danistay 15.
Daire 2018/1490 E. sayih dosyada verdigi yiritmenin durdurulmasi kararinda Saglik Bakanhgi’'nin
kisisel saglik verilerini toplama isteginin temellendirildigi yénetmeligin hukuka aykinhgr su sekilde

ifade edildi:

[darenin...yargi  kararlarini 'aynen' ve 'gecikmeksizin' uygulamaktan baska bir secenegi
bulunmamaktadir ... Anayasada ve 2577 sayili Kanun'da yer alan emredici kurallar karsisinda,
idarenin, yuritmenin durdurulmasi kararinin geregini yerine getirecek sekilde dizenleme yapmasi
gerekirken, maddi ve hukuki kosullara gére uygulanabilir nitelikte olan bir yargi kararini aynen ve
gecikmeksizin  uygulamaktan kaginarak, hakkinda yorotmenin  durdurulmasi  karan  verilen
Yénetmelikte  kismi  degisiklikler yapilarak  yorirlige konulmasinda  hukuka  uygunluk
bulunmamaktadir.'

idare tarafindan yarg: kararlarinin yok sayilmasi, bunlara aykin géris olusturulmasi hukuka acikea
aykiridir. Anayasa’nin 138. maddesine gére “Yasama ve yUritme organlan ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez.”

Bu Karar geregince Saghk Bakanligi, usuline uygun olarak yeni bir yénetmelik cikartabilecektir.
Ancak bu yeni ydnetmelikte de yarginin saptadigi hukuka aykiriliklar yinelememesi ve bu alandaki
hukuksal ilke ve kurallara uymasi gereklidir. Saglik Bakanligi'nin hasta bilgilerini toplamaya
yonelik bitin is ve iglemlerinde, Anayasa ve uluslar arasi sézlesmelerdeki kurallann yani sira;
Ulkemizde, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel yasa niteliginde olan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununda belirtilen genel ilkeler arasindaki “Islendikleri amacla baglanth,
sinirli ve 6l¢ilu olma” (m.4/¢) 6lcitiny gézetmesi sarthr.

Diger yandan, yeni dizenleme yapilirken benzer konuda verilmis olan &nceki yargi kararlari da
dikkate alinmalidir.

Hatirlanacagr zere; Saglk Net ve e-Nabiz sistemleriyle hastalann kisisel verilerinin toplanmasi
talebi Danistay kararlanyla durduruldugu gibi Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin
Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik de cesitli Danistay Kararlari ile durdurulmus; bu Yénetmelikle
ilgili son olarak 26.06.2018 tarih ve 2018/844 E. sayilli Danistay 15. Dairesi karanyla yGritmenin

durdurulmasina karar verilmistir.
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Aynica, Uluslararasi Saglk Turizmi ve Turistin Saghg Hakkinda Y&netmeligin 5. maddesinin 6.
fikrasinda uluslararasi saghk turizmi saglk tesisi tarafindan kayit altina alinan kisisel saghk
verilerinin 24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun bir
sekilde islenerek Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara uygun bir sekilde merkezi saghk veri
sistemine aktarlacag dizenlenmistir. Bu Yénetmelikle ilgili de Turk Tabipleri Birligi ve Tork
Dishekimleri Birligi tarafindan ayn agilan iptal davalannda yirotmenin durdurulmasina karar
verilmistir.

Kisisel saglik verilerinin toplanmasinda uyulmasi gereken kurallar, kisilik haklanyla dogrudan ilgili
olmasi sebebiyle ézenle belirlenmelidir. Saglik Bakanhginin, hic kimseyle paylasmadan, bir gecede
gikarthgr duzenlemelerle bu alanin  dizenlenmesine calisiimasi veri  paylasiminda  yasanan
karmasanin temel sebebidir.

Yeni bir dizenleme yapilana kadar hassas kisisel veriler toplanamaz. Aksi yénde girisimlerle saglik
calisanlarnnin hukuka uvygun davranmakla idarenin talebini yerine getirmek arasinda bir segime
zorlanmamalidir. Bir an &nce, meslek &rgitlerinin de sirece etkin olarak kahlabilecegi bir
calismanin yapilmasi ve kisi haklarini gézeten kalici bir dizenlemenin gikanlmasi gereklidir.

IKINCIL CALISMA iL DISINDA YAPILAMAZ

Dishekimlerinin birden fazla yerde calismasiyla ilgili durumun uygulamasi Saglik Bakanhg
tarafindan cikarilan cesitli dizenlemelerde g&sterilmistir.

e Agiz ve Dis Saghg Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslarn Hakkinda Yénetmeligin 16/3
maddesine gére 'Muayenehaneler harig 6zel saglk kuruluslarinda tam zamanli olarak ¢alisan
dis hekimi/uzman, anestezi ve reanimasyon uzmani ile radyoloji veya agiz-dis ve cene
radyolojisi uzmani 1219 sayilli Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak kaydiyla bulundugu
ilde diger 6zel saghk  kuruluslannda  kismi  zamanl  olarak  cahsabilir.

o Ayakia Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslan Hakkinda Yénetmeligin Ek Madde
1/2 maddesine gére 'Muayenehaneler haric planlama  kapsamindaki  &zel saghk
kuruluslarinda calisan tabip ve dis tabipleri, 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesine uygun
olmak kaydiyla bulundugu ilde planlama kapsamindaki birden daha fazla ézel saghk
kurulusunda calisabilir.'

o Ozel Hastaneler Yonetmeliginin Ek Madde 5/e-1 maddesine gére 'Ozel hastanelerde calisan
tabip ve dis tfabipleri, 1219 sayili Kanunun 12 nci maddesine uygun olmak kaydiyla
bulundugu ilde planlama kapsamindaki birden daha fazla ézel saglik kurulusunda calisabilir.!

BUtion bu dizenlemelerle Saglik Bakanhg agiz ve dis saghgi hizmeti sunulan saglk kuruluslarninda,
ayakta teshis ve tedavi hizmeti sunulan genel tibba iliskin saglk kuruluslarinda veya &zel
hastanelerde dishekimlerinin birden fazla yerde calismasina iliskin olarak ortak bir dizenleme
yapmis; sadece bulunduklari ilde birden fazla saglik kurulusunda calismalarina izin vermistir.

O nedenle digshekimlerinin farkli bir ilde ikinci calisma yapmasina Bakanlik veya odalar tarafindan
izin verilmesi mimkin degildir.
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SATILIK/ KIRALIK

e Catalhirn’da devren kiralik ya da satilik muayenehane
Tel: 0532 221 72 67

DISHEKiIMI ARANIYOR

e Ekibimize katlmak tzere bay bayan Dishekimi arkadaslar aramaktayiz”

Ozel Mesam Agiz ve Dis Saghigi Poliklinikleri Tel: 0224 363 57 57

VEFAT

e Meslektasimiz Dishekimi Yurdagil Ank Gékmen'i cok erken yasata kaybettik. Acimiz buyik.
Ailesine ve yakinlarina bassaghgi ve sabir diliyoruz.

e Meslektasimiz Dishekimi Metin Pehlivancik’in annesi Nazmiye Pehlivancik vefat etmistir.
Ailesine ve yakinlarina bassaghg ve sabir diliyoruz.

o Meslektaslarimiz Dishekimi Ebru Yasar'in babasi Ali Yasar vefat etmistir. Ailesine ve
yakinlarina bassaglhg ve sabir diliyoruz.

2018 YILI ODA AIDATLARI
Ozel saglik kurum ve kuruluslaninda Sadece kamu kurum ve kuruluslarinda Sadece kamu kurum ve Ozel saglik kurum ve kuruluslarinda ilk kez
calisan dighekimleri ile bu kurum ve calisan veya meslegini icra etmeyen kuruluslarinda calisan veya calismaya baslayan dishekimleri ile ilk
kuruluslarin sahibi veya ortag dishekimlerinden, dzel saghk kurum ve meslegini icra etmeyen defa dzel saghk kurum ve kurulusun sahibi
dishekimlerinin 31 Mart 2019 kuruluslarinin sahibi veya ortagi dishekimlerinin 31 Mart 2019 veya ortagi olan dishekimlerinin 31 Mart
itibariyle aidatlar: olmalan durumunda 31 Mart 2019 itibariyle aidatlar: 2019 itibariyle aidatlan :
450.00.-TL itibariyle aidatlari:
450.00.-TL 225.00.- TL 225.00.-TL
ODEME SEKLI
] NAKiT [J KREDI KARTI [] BANKA HAVALESI
KREDI KARTIILE ODEME: [ ViSA [] MASTER CARD
Kart No Son Kullanma Tarihi/Giivenlik No
Adh Soyadi : . G ...TL tahsil edin.
Adres 4 e Yukanda be}mnglm tutarm kredz karn hesabima borg
kaydedilmesini kabul ediyorum.
Tel No

..12019 iMZA
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